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	Методы стимулирования

	
	
	
	

	
	Цели:

Активизировать стремление к личностному развитию, совершенствование поведения и волевой сферы
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Поощрение – выражение положительной оценки преподавателем
	
	
	Наказание

	а) одобрение – доверие
	
	
	Тормозить определенные действия

	б) благожелательность – торжественно-материальное
	
	
	

	
	Соревнование
	Субъективно-прагматический
	

	
	
	
	

	
	Соперничество воспитанников отстающих с успевающими для того, чтобы отстающие наверстали упущенное.
	Воспитание рассматривается как коммерческие отношения, через систему сделок, договоров =>взаимных обязательств
	


