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Методика афоризмов
	№
	Название этапа
	Содержание
	Цель

	1
	Индивидуальная работа.
	Каждому даётся лист с афоризмами относящимися к одной теме (проблеме). Каждый студент из списка предложенных афоризмов выбирает 3 наиболее подходящих и 3 наименее подходящих (по его мнению) для характеристики понятия.
	Осмысление проблемы, структурирование материала, выработка своей позиции.
Каждый может выступить не ожидая критики.

	2
	Групповая работа.
	Организовывается  группа по 5-6 человек из тех, кто принимал участие в этапе 1. Каждый из студентов представляет этой группе свои варианты афоризмов. Путём обсуждения эта мини-группа должна представить общий результат (3 подходящих и 3 не подходящих афоризма).
	Отстоять свою позицию, доказать, развитие речевых навыков, умение выработать коллективное мнение. Умение работать в группе. Коммуникация.

	3
	Представление результатов.
	Представление результатов работы группы, полученных на этапе 2. В конце 3-го этапа получается таблица, которая состоит из мнений нескольких групп.
	Аргументация, преподнесение (презентация), высказывание мнения всей группы, причём отличного от мнения других групп. Умение слушать, уважать чужое мнение, развитие логики.

	4
	Подведение итогов.
	Выведение общего, нового понятия «воспитания». Главная задача – прийти к общему мнению.
	Умение представить всё в рамках одного определения.

	
	Вывод
	Данная методика помогает участникам научиться выбирать между понятиями, которые можно отнести, как к подходящим, так и наоборот. Она способствует приобретению навыков для аргументированного доказательства своего мнения.


